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розпоряд?rrЕння
голови вtльшАнськоi рАйонноi лрrfiАвноi ммнIстрАцIi

кIровогрмськоi оБлАстI
201!року

. смт Вiльшанка
льД-р_вiд"08" сiчня

Про затвердх(ення Положенпя про встаповJtепня падбавок, ПРеМiй,
матерiальноi допомогп на оздоровJIепшя та матерiальноi допомоrп Для
вирiшенrrя соцiальпо_побутових пптlнь головi, першому застушппrqу та

заетупшпrqу головп Вiл ьшанськоi райопноi дерrкавшоi адмiнiстрацii

Вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 20 квiтня
2016 року }|Ь 304 <Про умови оппати пршli посадовID( осiб, керiвникiв та
керiвних працiвникiв окремЕх державншх оргаrriв, на яких не поширюеться дiя
Закону УкраТни <Про державну сlryжбр (зi змiнами):

1. Затверлити Положення про встановленIuI надбавок, премiй, матерiшlьноi
допомоги на оздоровJIення та матерiа.пъноТ допомоги дlя вирiшенrrя соцiшtьно-
побугових питань головi, першому заступнику та заступнику голови
ВiльшанськоТ районноi державноТ адмiнiстрацii (далi - Положення) (додаеться).

2. Контроль за виконанЕям дЕлнопо розпорядкення заJIишrlю за собою.

Голова райопшоi
дер2r€вноi адмiшiсграчii ю.ткАчЕнко

(---



ЗАТВЕРДКЕНО

Розпорядженням голови
Вiльшанськоi районноi
державноi 4дмiнiстрацiI
вiд 08 сiчня 2019 рокуМ 10-р

ШОЛОЖЕНЕЯ
про встаЕовJtеItня надбавок, премiй, матерiальноi допомогп на

оздоровJIення та матерiальпоi допомогп для вlлрiшення соцiальшо-
побугових пптань головi, першому заступцику та засцrпнпцу голови

Вiльшапськоi районноi дерхсавноi адмiнiстрацfi

r. Загальнi полоэrсепня

1. .Щане Положення про вст€lновJIення надбавок, премiй, матерiалъноТ
допомоги на оздоровлення та Maтepia.TtbHoi допомоги для вирiшення соцiа.пьно-
побутових питань головiо першому заступнихry та заступнику голови
Вiльшанськоi районноТ державноТ 4дмiнiстрацii (далi - Положення) розроблено
вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 20 квiтня 2016 року
Л9 304 <Про умови оплати працi посадовID( осiб, керiвникiв та KepiBHtol
прачiвникiв окремих державних органiв, на якрD( не поширюеться дiя Закону
УкраiЪи <Про державну службу>>, i визначае порядок встановленЕя,
Еарахування та виплати надбавок, премiй, матерiапьноi допомоги на
оздоровпеннrI та матерiшtьноi допомоги дlя вирiшешul соцiа.гlьно-побутовш<
питчлнь головi, першому заступнику та заступнику голови Вiльшанськоi
районноТ державноi 4дмiнiстрацiТ.

2. Головi, першому заступнику та заступнику голови ршiонноi державноi
адмiнiстрацiТ виIшачуеться надбавка за висJrуry poKiB та надбавка за
iнтенсивнiстъ працi.

3. Премiювання голови, першого заступника та заступника голови
раЙонноТ державноТ 4дмiнiстрацiI проводиться з метою стимулюваннjI
високопродrктивноi та iнiцiативноТ пpalri, пiдвищення iT ефеlстивностi, якостi,
заiнтересоваrrостi у досягпеннi 'ii кiнцевого результату та посиленнrI
пepcoнilJlbнoT вiдповiдапьностi за доручеIry робоry або постаппенi завдання.

4. Головiо першому заступнику та заступнику голови paIloHHoT державноi
адмiнiстрацiТ надаеться матерiщlьна допомога на оздоровлення пiд час надання
щорiчноТ вiдгrустки та може надаватися матерiапьна допомога дlя вирiшепшt
соцiально-побутовID( питань.
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II. Шорядок вшзначеншя розмiру шадбавок, премiй, матерiальпоi
допомогп на оздоровJIенпя та матерiальllоi допомогп для вирiшепня

Соцiальшо-побутовпх пптапь головi, першому заступнпку та заступппку
головп районшоi державцоi адмiпiстрацii

1. Головi, першому застуIIнику та заступнику голови рйонноi державноi
аддлiнiстрацiТ виплаtгуються :

надбавка за висJrуry poKiB у розмiрi 3 вiдсоткiв посадового окJI4щ/ за кожен
каJIендарний piK запежно вiд стажу роботи, до якого зараховуються перiод
роботи на посадi, ранiше пабупй сTEDK державноi сrrужби та перiоди роботи,
пердбаченi статтею 46 Закону УкраiЪи uПро 

державЕу сrцжбу", Еше не бiльше
50 вiдсоткiв посадового окJIаду;

надбавка за iнтенсивнiсть працi в розмiрi до 100 вiдсоткiв пос4дового
окпаду;

премiя вiдповiдно до iх особиiтого внеску в загальнi результати роботи у
мех&( коштiв, передбачених у кошторисi на премiювання працiвникiв апарату
районноi державноi qдмiнiстрацii;

матерiапьна допомога на оздоровJIенIш пiд час надання щорiчноТ вiдгrустки
у розмiрi, що Ее перевиIIryе середньомiсяsноi заробiтноТ шлати.

2. Матерiагlьна допомога для вирiшення соцiа.тrъно-побутових питанъ може
НаДЕШаТиСя головi, першому заступнику та заступницу голови районноi
державноi ад,riнiстрацii одшr раз на piK у розмiрi, що не перевиryе
середньомiсячноi заробiтноi Iшати на пiдставi особистоi заяви.

3. Рiшення про виIшату та конкретний розмiр нqдбавlсl за висJIуry poKiBo
НаДбавКи за iнтенспвнiсть працi, премii MaTepiarrbHoT допомоги на
ОЗДОРОВJIеНЕя, матерiатlьноi допомоrи дIя вирiшення соцiапьно-побуговшr
ПИТаНЬ ГОЛОВi, Першому заступнику та заступнику голови районноi державноi
аДМiнiСтрацiТ приймаеться головою районноi державноТ аддлiнiстрацii шляхом
ВИДаННЯ ВiДПОВiдною розпорядження в меж€ж затвердженого фонry оплати
працi.

ПРи цьому рiшення про виIIлаry н4дбавки за iнтенсивнiсть працi, премii,
МаТеРiШlьноi допомоги для вlтрiшення соцiшlьно-побутових питt!нь:

гОловi раЙонноi державноi адмiнiстрацiТ - гtриймаеться за погодженням з
головою Кiровогрqдськоi обласноi державноТ адмiнiстрацiТ вiдповЙно до
подЕlння керiвника апарату районноi державнiй адмiнiстрацii;

першому заступницу та заступIIикry голови ршfонноi державноi
4дмiпiстрацiТ - прийrrлаеться головою районноi державноi 4дмiнiстрачii згiдrо з
под{шнrtм керiвника апарату районноi державноI адмiнiстраlдii.
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III. Порядок встановJIешня та виплатп надбавкп за iнтенсивнiсть
шрацi, премiй, матерiальноi допомоrи ца оздоровJrепшя та матерiальноi
допомогп для впрiшенпя соцiальшо-побутових питань головi, першому

заступ ни lqy та заступшиrqу головп райоrr Hoi дерхса BHoi адмiпiстрацff

1. Вiддiл фiнансово-к)сподарського забезпечення {шарату районноТ
державноi 4дмiнiстрацiТ щомiсяця або щоквартаJry розраховуе фонд
премiювання голови, першого застуш{ика та заступника голови районноi
державноТ 4дмiнiстрацii та подае до 24 числа поточного мiсяця його керiвникry
апарату райошноi дерrкавноТ адмiнiстрацiТ дlя узгодкенЕя з головою рйонноi
державноi адмiнiстрацii.

2. Вiддiл управлiння персоЕалом та юридиtIного забезпечення апарату
райдержадмiнiстрацiТ пiсля затвердженЕя кошторису на вiдповцнй piK та
надNодженЕя необхiдних MaTepiaTliB (документiв) щодо погодження виIIлат
надбавки за iнтенсивнiсть црацi, премiй, матерiальноi допомоги на
оздоровленнrI, матерiальноi допомоrи дIя вирiшення соцiапьно-побутових
питань головi, першому заступЕиrу та заступниIсу голови районноi державноi
аддлiнiстрацii готус проекги розпоряджень голови районноi державноТ
qд},riнiстрацii щодо:

виIшати надбавки за iнтенсивнiсть црацi;
виIIпати премii мiсячноi або квартапьноI;
виIIлати матерiшlъноi допомоги на оздоровJIення, матерiапьноi допомоги

дtя вирiшенЕя соцiапьно-побутовID( питань.

3. За перiод,I вцrryсток (ocHoBнoi, додатковоТ та iншшr, передбачених
законодавством)о тимчасовоТ непрацездатностi та в iHшllTx вип4дк€lх, коли згiдно
iз законодавством виIшати проводятъся з розрахунку середнюi заробiтноi
IШати, надбавка за iнтtнсивнiсть працt, мiсячна або квартальна премiя головi,
першому заступнихry та заступнищу голови райопноТ державноi адмiнiстршlii не
нараховуютъся.

4. Мiсячна премiя головi, першому заступнику та заступнищу полови
раЙонноi державноi адмiнiстрацiТ виплачуеться не пiзнiше вiд TepMiHy виIIлати
ЗаРобiтноi ппати за мiсяць, у якому нараховано премiю, кварftlJIъна премiя - не
пiзнiше вiд терЙну виIIлати заробiтноТ Iшати за остЕшнiй мiсяць квартаJIу, за
який проводиться премiювання.

Керiвппк апарату
ра йошшоi державпоi адмiнiстрацii о.куцАрЕвА


